
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΥΣ, 
ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  

ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 

23 Νοεμβρίου, 2022 
___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό του άρθρου του σχετικού Νόμου, 

τον Κανονισμό του σχετικού Κανονισμού ή τη σχετική διάταξη της Γενικής 
Διάταξης, ανάλογα με την περίπτωση, και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 

__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 
 
 
ΟΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΝΟΜΟΙ 
 
1. Σε ποιες κατηγορίες διαιρούνται οι θέσεις της δημόσιας υπηρεσίας, για σκοπούς 

διορισμού ή προαγωγής; 

                                                                                (Βαθμοί:  7/100)  
 

 
2. Θέση Διευθυντή Τμήματος, Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής, δημοσιεύτηκε στις 
18.11.2022 στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, λόγω του ότι αναμένεται η 
κένωσή της την 01.04.2023, λόγω αφυπηρέτησης του κατόχου της, του οποίου η 
προαφυπηρετική άδεια αρχίζει στις 15.01.2023. Αναφέρετε κατά πόσο –  

 
(α) ορθά δημοσιεύτηκε η θέση και 
 
(β) πότε μπορεί να πληρωθεί η θέση. 

         (Βαθμοί: 7/100) 
                                                                                                      

 
3. Αναφέρετε- 

 

(α) κατά πόσον είναι δυνατή η τοποθέτηση υπαλλήλου σε διπλωματική αποστολή της 

Δημοκρατίας στο εξωτερικό και  

 

(β) ποιες διατάξεις εφαρμόζονται σε σχέση με τη χρονική διάρκεια υπηρεσίας 

υπαλλήλου σε διπλωματική υπηρεσία της Δημοκρατίας στο εξωτερικό.    

                                                          (Βαθμοί:  7/100)  
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4. Η προαγωγή ενός υπαλλήλου ακυρώθηκε ύστερα από απόφαση του Δικαστηρίου. 
Κατά την επανεξέταση του θέματος, η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας δεν αποφάσισε 
την εκ νέου προαγωγή του υπαλλήλου στην ίδια θέση. Τι μπορεί να πράξει περαιτέρω 
η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας για να αποκαταστήσει τον υπάλληλο; 
 

        (Βαθμοί: 7/100) 

 
 
5. Δημόσιος υπάλληλος κηρύχθηκε σε πτώχευση. Αναφέρετε κατά πόσο η Επιτροπή 
Δημόσιας Υπηρεσίας θα τον θέσει αυτόματα σε διαθεσιμότητα. 

                                                               (Βαθμοί:  7/100)  
 

6. Αναφέρετε- 

 

(α) ποια είναι η βαρύτερη πειθαρχική ποινή που η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας 

μπορεί να επιβάλει σε δημόσιο υπάλληλο και  

 

(β) ποιες είναι οι επιπτώσεις που θα έχει στα ωφελήματα αφυπηρέτησης ο ίδιος, η 

σύζυγος και τα εξαρτώμενα τέκνα του, αν υπάρχουν.  

 (Βαθμοί:  7/100) 

 
OΙ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ 

 
7. Πολίτης ενδιαφέρεται να υποβάλει αίτηση για διορισμό σε τρεις διαφορετικές θέσεις 

Πρώτου Διορισμού που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας. 

Μπορεί να συμπληρώσει ένα έντυπο και για τις τρεις θέσεις;  

 (Βαθμοί:  7/100)  
 

8. Αναφέρετε – 

 

(α) από ποιον ορίζεται η ομάδα αξιολόγησης για υπάλληλο που υπηρετεί σε Τμήμα, 

το οποίο υπάγεται σε Υπουργείο και  

 

(β) μέχρι πότε μπορεί να γνωστοποιηθεί η ομάδα αυτή στην Επιτροπή Δημόσιας 

Υπηρεσίας. 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 
9. Πώς τοποθετείται μισθοδοτικά υπάλληλος ο οποίος, μετά από 5 χρόνια υπηρεσίας, 
παραιτήθηκε το 2020 από τη θέση Διοικητικού Λειτουργού και τον Μάρτιο του 2022 
επαναδιορίστηκε στην ίδια θέση;  

 (Βαθμοί:  7/100)  
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10. Αναφέρετε τις περιπτώσεις κατά τις οποίες θα ήταν ανεπιθύμητο ή αντίθετο προς 

το δημόσιο συμφέρον να μη γίνει αποδεκτό από δημόσιο υπάλληλο δώρο που του 

προσφέρεται. 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
 

11. Τι περιλαμβάνει η τελευταία Εξαμηνιαία Έκθεση υπάλληλου που υποβάλλεται 

στην Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας πριν από τη λήξη της περιόδου δοκιμασίας του;  

 

(Βαθμοί:  7/100)  

 

 

12. Υπάλληλος εξάντλησε ολόκληρη την άδεια ανάπαυσής του (τόσο τη 
συσσωρευμένη όσο και την άδεια του 2022) και ζητά να αφυπηρετήσει πρόωρα από 
01/12/2022. Συμβουλεύσετε τι πρέπει να γίνει με την επιπλέον άδεια που πήρε.  
 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 

 
13. Μπορεί η αρμόδια αρχή να καλέσει υπάλληλο να παρουσιαστεί για εξέταση από 
κυβερνητικό ιατρικό λειτουργό ή ιατροσυμβούλιο; 

 (Βαθμοί:  7/100)  
 
 
ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 
 
14. Αναφέρετε μέσω ποιων υποχρεούνται να απευθύνουν την αλληλογραφία τους 
προς άλλες Υπηρεσίες οι δημόσιοι υπάλληλοι.  

 (Βαθμοί:  3/100)   
 
 
 
15. Αναφέρετε κατά πόσο το Κυβερνητικό Τυπογραφείο αναλαμβάνει την εκτύπωση 
και διανομή των Ετήσιων Εκθέσεων των Τμημάτων/Υπηρεσιών/Γραφείων.  
 

 (Βαθμοί: 3/100)   
 

 
 
16.  Προϊστάμενος Τμήματος εξουσιοδότησε υπάλληλο, εναντίον του οποίου εκκρεμεί 
πειθαρχική δίωξη, για να διαχειρίζεται διαβαθμισμένα έγγραφα. Σχολιάστε.  
 

 (Βαθμοί:  3/100)  
  
 
 


